附件2

三江街道巴渝和美乡村人居环境综合治理考核制度（试行）
一、考核目标

紧扣巴渝和美乡村 “五美” 建设要求，以常态化、长效化治理为核心，通过周通报、月调度、季度交叉考评、年度总评一体化考核，压实村级主体责任，倒逼全域环境提质增效，推动各村实现从阶段性集中整治向日常长效管护转变、从政府单一推动向群众共建共治转变，全面补齐农村人居环境短板，按期完成和美乡村达标村、示范院落创建任务，持续提升村容村貌、乡村生态与群众宜居满意度，建成干净整洁、生态优美、治理有序的巴渝和美乡村。

二、考核对象

24个村社区

三、考核内容及标准
（一）体制机制建设（15分）

主要考核机制落实情况。包括责任区域划分、人员确定、宣传发动等情况。
（二）治理完成情况（80分）
按照《綦江区巴渝和美乡村人居环境综合治理工作方案（试行）》中明确的农村厕所整治、农村污水整治、农村垃圾整治、农村秩序整治、农村庭院整治、乡风文明治理“六大行动”，对照各领域工作规范设定具体指标（详见附件3）实行量化打分，采取100分制。

四、考核方式

1.周通报督办：街道人居环境综合治理专班采取实地巡查、入户走访、配合上级督查等方式，常态化对各村（社区）开展督导检查，每周印发工作通报，建立问题整改清单，明确整改时限、跟踪整改落实、逐项复核销号，形成全流程工作闭环。

2.月调度推进：依托每月村（社区）干部工作例会开展月度调度，集中听取各村（社区）工作开展情况汇报，研判整治难点堵点、协调解决突出问题，安排部署下一阶段人居环境治理重点任务。

3.季度交叉考评：每季度组织 24 个村（社区）开展人居环境交叉检查，交叉考评结果纳入各村（社区）年度综合考核，同步作为人居环境激励奖补资金发放的重要依据。
五、加扣分事项（5分）

1.季度内各村（社区）人居环境创新举措、特色亮点、典型经验获区级媒体宣传报道的，相应予以加分。

2.接受市、区级暗访督查发现问题被扣分值，或被区级及以上层面通报批评、媒体负面曝光的，相应予以扣分。

3.区级季度综合评估排名全区前三的，迎检村（社区）年度考核加 0.3 分；排名全区第 4—7 名的加 0.2 分；排名 7 名之后扣 0.1 分；位列全区后 3 名的，本项实行一票否决。

六、区域责任员考核

一类责任区责任人员维持现有方式，由保洁公司进行考核；二类责任区责任人员由区交通运输委考核；三、四类责任区责任人员优先统筹使用公益性岗位人员，公益性岗位缺口部分，各村可自主选聘脱贫户、低保对象等农村低收入群体上岗，参照非全日制益性岗位相关规定考核；五类责任区责任人员由区域内农户自行落实。



