
附件4-1

重庆市綦江区社会保险事务中心财政拨款收支总表

单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 合计
一般公共预算财政

拨款
政府性基金预算财

政拨款
国有资本经营预算

财政拨款

一、本年收入 3,853.02 一、本年支出 3,963.83 3,650.02 313.81

一般公共预算拨款 3,639.02 社会保障和就业支出 3,577.10 3,577.10

政府性基金预算拨款 卫生健康支出 33.70 33.70

国有资本经营预算拨款 214.00 住房保障支出 39.22 39.22

国有资本经营预算支出 313.81 313.81

二、上年结转 110.81

一般公共预算拨款 11.00

政府性基金预算拨款

国有资本经营预算拨款 99.81

二、结转下年

收入总数 3,963.83 支出总数 3,963.83 3,650.02 313.81



附件4-2

重庆市綦江区社会保险事务中心一般公共预算财政拨款支出预算表

单位：万元

功能分类科目 2025年预算数

科目编码 科目名称 小计 基本支出 项目支出

合计 3,650.02 708.58 2,941.45

208 社会保障和就业支出 3,577.10 635.66 2,941.45

 20801  人力资源和社会保障管理事务 3,085.03 489.18 2,595.85

  2080101   行政运行 489.18 489.18

  2080102   一般行政管理事务 328.12 328.12

  2080105   劳动保障监察 6.00 6.00

  2080106   就业管理事务 36.00 36.00

  2080108   信息化建设 284.33 284.33

  2080109   社会保险经办机构 204.00 204.00

  2080110   劳动关系和维权 16.00 16.00

  2080111   公共就业服务和职业技能鉴定机构 29.80 29.80

  2080112   劳动人事争议调解仲裁 34.00 34.00

  2080199   其他人力资源和社会保障管理事务支出 1,657.60 1,657.60

 20805  行政事业单位养老支出 146.47 146.47

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 46.26 46.26

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 23.13 23.13

  2080599   其他行政事业单位养老支出 77.08 77.08

 20807  就业补助 345.60 345.60

  2080799   其他就业补助支出 345.60 345.60

210 卫生健康支出 33.70 33.70

 21011  行政事业单位医疗 33.70 33.70

  2101101   行政单位医疗 30.50 30.50

  2101103   公务员医疗补助 3.20 3.20

221 住房保障支出 39.22 39.22

 22102  住房改革支出 39.22 39.22

  2210201   住房公积金 39.22 39.22



附件4-3

重庆市綦江区社会保险事务中心一般公共预算财政拨款基本支出预算表

单位：万元

经济分类科目 2025年基本支出

科目编码 科目名称 合计 人员经费 公用经费

合计 708.58 546.20 162.38
301 工资福利支出 473.70 473.70

 30101  基本工资 110.46 110.46

 30102  津贴补贴 73.46 73.46

 30103  奖金 142.92 142.92

 30108  机关事业单位基本养老保险缴费 46.26 46.26

 30109  职业年金缴费 23.13 23.13

 30110  职工基本医疗保险缴费 30.50 30.50

 30112  其他社会保障缴费 4.54 4.54

 30113  住房公积金 39.22 39.22

 30114  医疗费 3.20 3.20

302 商品和服务支出 162.38 162.38

 30201  办公费 9.80 9.80

 30202  印刷费 1.00 1.00

 30205  水费 0.20 0.20

 30206  电费 2.00 2.00

 30207  邮电费 6.24 6.24

 30211  差旅费 2.00 2.00

 30214  租赁费 2.10 2.10

 30215  会议费 2.00 2.00

 30216  培训费 5.76 5.76

 30217  公务接待费 6.80 6.80

 30226  劳务费 73.80 73.80

 30228  工会经费 3.68 3.68

 30229  福利费 3.31 3.31

 30231  公务用车运行维护费 3.00 3.00

 30239  其他交通费用 21.61 21.61

 30299  其他商品和服务支出 19.08 19.08

303 对个人和家庭的补助 72.50 72.50

 30305  生活补助 66.70 66.70

 30307  医疗费补助 5.80 5.80



附件4-4

重庆市綦江区社会保险事务中心一般公共预算“三公”经费支出表

单位：万元

2025年预算数

合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行费

公务接待费
小计 公务用车购置费 公务用车运行费

9.80 3.00 3.00 6.80



附件4-5

重庆市綦江区社会保险事务中心政府性基金预算支出表

单位：万元

科目编码 科目名称
本年政府性基金预算财政拨款支出

合计 基本支出 项目支出

（备注：本单位无政府性基金收支，故此表无数据。）



附件4-6

重庆市綦江区社会保险事务中心部门收支总表

单位：万元

收入 支出

项目 预算数 项目 预算数

一般公共预算拨款收入 3,639.02 社会保障和就业支出 3,577.10

政府性基金预算拨款收入 卫生健康支出 33.70

国有资本经营预算拨款收入 214.00 住房保障支出 39.22

事业收入预算 国有资本经营预算支出 313.81

事业单位经营收入预算

其他收入预算

本年收入合计 3,853.02 本年支出合计 3,963.83

用事业基金弥补收支差额 结转下年

上年结转 110.81

收入总计 3,963.83 支出总计 3,963.83



附件4-7

重庆市綦江区社会保险事务中心部门收入总表

单位：万元

科目

合计 上年结转
一般公共预
算拨款收入

政府性基金
预算拨款收

入

国有资本经
营预算拨款

收入

事业收入预算
事业单位经
营收入预算

其他收入预
算

用事业基金
弥补收支差

额科目编码 科目名称
非教育收费
收入预算

教育收费收
入预算

合计 3,963.83 3,650.02 313.81

208 社会保障和就业支出 3,577.10 3,577.10

 20801  人力资源和社会保障管理事务 3,085.03 3,085.03

  2080101   行政运行 489.18 489.18

  2080102   一般行政管理事务 328.12 328.12

  2080105   劳动保障监察 6.00 6.00

  2080106   就业管理事务 36.00 36.00

  2080108   信息化建设 284.33 284.33

  2080109   社会保险经办机构 204.00 204.00

  2080110   劳动关系和维权 16.00 16.00

  2080111   公共就业服务和职业技能鉴定机构 29.80 29.80

  2080112   劳动人事争议调解仲裁 34.00 34.00

  2080199   其他人力资源和社会保障管理事务支出 1,657.60 1,657.60

 20805  行政事业单位养老支出 146.47 146.47

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 46.26 46.26

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 23.13 23.13

  2080599   其他行政事业单位养老支出 77.08 77.08

 20807  就业补助 345.60 345.60

  2080799   其他就业补助支出 345.60 345.60

210 卫生健康支出 33.70 33.70

 21011  行政事业单位医疗 33.70 33.70

  2101101   行政单位医疗 30.50 30.50

  2101103   公务员医疗补助 3.20 3.20

221 住房保障支出 39.22 39.22

 22102  住房改革支出 39.22 39.22

  2210201   住房公积金 39.22 39.22

223 国有资本经营预算支出 313.81 313.81

 22301  解决历史遗留问题及改革成本支出 313.81 313.81

  2230105   国有企业退休人员社会化管理补助支出 313.81 313.81



附件4-8

重庆市綦江区社会保险事务中心部门支出总表

单位：万元

科目编码 科目名称 合计 基本支出 项目支出 上缴上级支出 事业单位经营支出 对下级单位补助支出

合计 3,963.83 708.58 3,255.26

208 社会保障和就业支出 3,577.10 635.66 2,941.45

 20801  人力资源和社会保障管理事务 3,085.03 489.18 2,595.85

  2080101   行政运行 489.18 489.18

  2080102   一般行政管理事务 328.12 328.12

  2080105   劳动保障监察 6.00 6.00

  2080106   就业管理事务 36.00 36.00

  2080108   信息化建设 284.33 284.33

  2080109   社会保险经办机构 204.00 204.00

  2080110   劳动关系和维权 16.00 16.00

  2080111   公共就业服务和职业技能鉴定机构 29.80 29.80

  2080112   劳动人事争议调解仲裁 34.00 34.00

  2080199
  其他人力资源和社会保障管理事务支
出

1,657.60 1,657.60

 20805  行政事业单位养老支出 146.47 146.47

  2080505   机关事业单位基本养老保险缴费支出 46.26 46.26

  2080506   机关事业单位职业年金缴费支出 23.13 23.13

  2080599   其他行政事业单位养老支出 77.08 77.08

 20807  就业补助 345.60 345.60

  2080799   其他就业补助支出 345.60 345.60

210 卫生健康支出 33.70 33.70

 21011  行政事业单位医疗 33.70 33.70

  2101101   行政单位医疗 30.50 30.50

  2101103   公务员医疗补助 3.20 3.20

221 住房保障支出 39.22 39.22

 22102  住房改革支出 39.22 39.22

  2210201   住房公积金 39.22 39.22

223 国有资本经营预算支出 313.81 313.81

 22301  解决历史遗留问题及改革成本支出 313.81 313.81

  2230105
  国有企业退休人员社会化管理补助支
出

313.81 313.81



附件4-9

重庆市綦江区社会保险事务中心政府采购预算明细表

单位：万元

项目 合计 上年结转
一般公共预算拨

款收入
政府性基金预算

拨款收入
国有资本经营
预算拨款收入

事业收入预算

事业单位经营收
入预算

其他收入
预算

用事业基金弥
补收支差额

非教育
收费收
入预算

教育收
费收入
预算

合计

货物类

服务类

工程类



附件4-10

2025年部门（单位）整体支出绩效目标表
预算部门 重庆市綦江区人力资源和社会保障局（本级）

总体资金情况（元）
预算支出总额

基本支出 项目支出

合计 财政拨款 专户资金 单位资金 合计 财政拨款 专户资金 单位资金

39,638,335.41 7,085,779.41 7,085,779.41 32,552,556.00 32,552,556.00

部
门
整
体
绩
效
情
况

整体绩效目标
   根据区财政局2025年运转性办公经费编制标准执行，根据“三定”方案，履行政府职能，提供公共服务，保障自身运转。全面完成市区下达的年度目标任

务。

年度绩效指标

一级指标 二级指标  三级指标 绩效指标性质 绩效指标值 绩效度量单位 权重

产出指标 数量指标 城乡居民基本养老保险参保人数 ≥ 30 万人 10

产出指标 数量指标 城镇新增就业人数 ≥ 2 万人 10

产出指标 数量指标 城镇职工基本养老保险参保人数 ≥ 26 万人 10

产出指标 数量指标 流动人员档案数量 ≥ 9 万件 10

产出指标 数量指标 社会保险补贴人数 ≥ 6000 人次 10

产出指标 数量指标 事业单位公招次数 ≥ 5 次 10

产出指标 数量指标 组织职称评审会次数 ≥ 5 次 10

效益指标 社会效益 劳动合同签订率 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益 劳动人事争议仲裁结案率 ≥ 95 % 10

效益指标 社会效益 农民工欠薪率 ≤ 5 % 10

其他说明



2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011022T000002062489-企业退休人员社会化管理服务工作专项补助(上级资金）

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局
（本级）

资金总额（万

元）
526 项目属性 新增

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 企业退休人员社会化管理服务工作专项补助

项目当年绩效

目标

保障29095人正常开展社会化管理活动，其中：2017年、2020年集中移交28395人，2021年预计常态化移交350

人，2022年预计常态化移交350人。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标

国有企业新办理退休

人员管理服务工作与
原企业分离的比例

98 ≥ % 20

产出指标 数量指标
国有企业已退休人员
管理服务工作与原企

业分离的比例

98 ≥ % 20

产出指标 数量指标 社会化活动发放人数 29000 ≥ 人 20

效益指标 社会效益 服务人数 29000 ≥ 人次 10

效益指标 社会效益 社会化服务惠及率 100 ≥ % 20

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011022T000002062695-高校毕业生“三支一扶”中央补助资金（上级资金）

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万
元）

113 项目属性 新增

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期



项目概况 保障全区村官1名，“三支一扶”选派大学生工资津贴。

项目当年绩效

目标

“三支一扶”选派大学生工资津贴。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 工资津贴保障人数 70 ≥ 人 20

产出指标 数量指标 社会保险保障人数 70 ≥ 人 20

产出指标 数量指标 每月按时支付 100 ＝ % 20

效益指标 社会效益 带动大学生就业 70 ≥ 人次 20

效益指标 社会效益 服务人数 5000 ≥ 人次 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384729-乡镇人才队伍工资津贴-统发

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
444.66 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 乡镇人才队伍工资津贴（统发）

项目当年绩效
目标

乡镇人才队伍工资津贴-（统发）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 发放安家费人次 20 ≥ 人次 20

产出指标 数量指标 发放新春慰问人数 70 ≥ 人 20

产出指标 数量指标 工资津贴保障人数 70 ≥ 人 20

效益指标 社会效益 带动大学生就业人数 70 ≥ 人 20



绩效指标

效益指标 社会效益 工资补贴标准金额 4600 ＝ 元/人*月 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384780-乡镇人才队伍-社会保障缴费

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
168.3 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 乡镇人才队伍社会保障缴费

项目当年绩效

目标

乡镇人才队伍社会-保障缴费

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 公积金缴费人数 70 ≥ 人 20

产出指标 数量指标 养老保险缴费人数 70 ≥ 人 20

产出指标 数量指标 医疗保险缴费人数 70 ≥ 人 20

效益指标 社会效益 带动大学生就业人数 70 ≥ 人 20

效益指标 社会效益 工伤缴费人数 70 ≥ 人 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384801-乡村振兴人才队伍建设专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万
元）

67 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期



项目概况 乡村振兴人才队伍建设专项经费

项目当年绩效

目标

乡村振兴人才队伍建设专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标
高技能人才占技能人
才总量比率

30 ≥ % 20

产出指标 数量指标
鸿雁计划人才奖励资

金人数
5 ≥ 人 20

产出指标 数量指标

引进、培育、培养乡

村振兴人才队伍合格
率

95 ≥ % 20

效益指标 社会效益 服务人次 1200 ≥ 人次 20

效益指标 社会效益 组织农民工参展参赛 1 ≥ 场次 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384819-公招专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局
（本级）

资金总额（万

元）
210 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 公招专项经费

项目当年绩效

目标

公招专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 赴高校笔试次数 3 ≥ 次 20

产出指标 数量指标 事业单位公招次数 5 ≥ 次 20

产出指标 数量指标
事业单位公招面试次

数
10 ≥ 次 20



绩效指标

效益指标 社会效益 招聘人员数量 300 ≥ 人次 20

效益指标 社会效益
组织退役士兵安置次
数

1 ≥ 次 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384852-职称评审专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
10 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 职称评审专项经费

项目当年绩效
目标

职称评审专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标
评审专业技术人才人

数
900 ≥ 人次 20

产出指标 数量指标 职称评审人数 900 ≥ 人次 20

产出指标 数量指标 组织评委会个数 5 ≥ 个 20

效益指标 社会效益 服务群众人次 900 ≥ 人次 20

效益指标 社会效益 组织职称评审会次数 5 ≥ 次 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384870-公务员和事业单位工作人员奖励（年度考核）专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局
（本级）

资金总额（万
元）

50 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期



项目概况 公务员和事业单位工作人员奖励（年度考核）专项经费

项目当年绩效

目标

公务员和事业单位工作人员奖励（年度考核）专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 集体三等功数量 20 ＝ 个 20

产出指标 数量指标
制作奖章(牌）证书

数量
680 ＝ 个 20

产出指标 数量指标
制作证书（印刷）数

量
1800 ＝ 本 20

效益指标 社会效益 服务对象人次 1800 ≥ 人次 10

效益指标 社会效益 集体嘉奖数量 20 ＝ 个 20

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384913-高技能人才培训补贴及专家工作专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
29.8 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 高技能人才培训补贴及专家工作专项经费

项目当年绩效
目标

高技能人才培训补贴及专家工作专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 发放政府津贴人数 20 ＝ 人次 20

产出指标 数量指标
正高级职称专业技术

人员健康体检人数
100 ＝ 人次 20

产出指标 数量指标
专家“三位一体”健
康疗养人数

80 ＝ 人次 20

产出指标 数量指标
高技能人才代表慰问
人数

10 ＝ 人次 10



绩效指标

效益指标 社会效益 惠及群众人数 200 ≥ 人次 10

效益指标 社会效益
技师高级技师培训补
贴人数

12 ＝ 人次 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384925-淘汰煤炭落后产能职工安置专项补助

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
345.6 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 淘汰煤炭落后产能职工安置专项补助

项目当年绩效
目标

淘汰煤炭落后产能职工安置专项补助

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 补助人数 200 ≥ 人次 20

产出指标 数量指标 服务群众人数 200 ≥ 人次 20

产出指标 数量指标 解决就业人次 200 ≥ 人次 20

效益指标 社会效益 人均补助金额 1200 ＝ 元/月 10

效益指标 社会效益 安置职工人次 200 ≥ 人次 20

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384961-工伤认定及劳动能力鉴定专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局
（本级）

资金总额（万
元）

16 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期



项目概况 工伤认定及劳动能力鉴定专项经费

项目当年绩效

目标

工伤认定及劳动能力鉴定专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标

保障劳动者因病或非

因公伤残合法权益人
数

900 ≥ 人次 20

产出指标 数量指标 受理案件数量 900 ≥ 件 20

产出指标 数量指标 组织鉴定评审次数 10 ≥ 场次 20

效益指标 社会效益 法定期限内结案率 95 ≥ % 20

效益指标 社会效益
深入企业、医院调查

取证次数
200 ≥ 人次 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003384988-金保网络租赁及运维费用

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局
（本级）

资金总额（万

元）
142.09 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 金保网络租赁及运维费用

项目当年绩效

目标

金保网络租赁及运维费用

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标
便携养老保险待遇资
格认证社区个数

79 ＝ 个 20

产出指标 数量指标 金保网络租赁条数 363 ＝ 条 20

产出指标 数量指标
养老保险待遇资格认

证街镇个数
21 ＝ 个 20



绩效指标

效益指标 社会效益 网络运行覆盖率 95 ≥ % 20

效益指标 社会效益 稳定运行天数 360 ≥ 天 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003385003-机关办公楼年租物业费

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
497.5 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 机关办公楼年租物业费

项目当年绩效
目标

机关办公楼年租物业费

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标
食堂和报告厅公摊面

积数量
500 ＝ 平方米 20

产出指标 数量指标
提供物业服务面积数

量
12134.54 ＝ 平方米 20

产出指标 数量指标 租赁面积数量 12134.54 ＝ 平方米 20

效益指标 社会效益
提供物业服务时间月
数

12 ＝ 月 20

效益指标 社会效益 租赁时间月数 12 ＝ 月 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003385018-办公网络租赁及软件运维费用

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局
（本级）

资金总额（万
元）

142.24 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期



项目概况 办公网络租赁及软件运维费用

项目当年绩效

目标

办公网络租赁及软件运维费用

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 OA系统个数 1 ＝ 个 20

产出指标 数量指标
“渝薪芯”统发工资

系统个数
1 ＝ 个 20

产出指标 数量指标 公共WiFi点位个数 67 ＝ 个 20

效益指标 社会效益 设备利用率 100 ＝ % 10

效益指标 社会效益 设备年稳定运行天数 360 ≥ 天 20

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003385030-人力资源和社会保障档案管理专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
60 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 人力资源和社会保障档案管理专项经费

项目当年绩效
目标

人力资源和社会保障档案管理专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 干部人事档案数量 6400 ≥ 件 20

产出指标 数量指标 社保业务档案数量 76 ≥ 万件 20

产出指标 数量指标 文书档案数量 7 ≥ 万件 20

产出指标 数量指标 流动人员档案数量 9 ≥ 万件 10



绩效指标

效益指标 社会效益
企业退休人员档案数

量
34 ≥ 万件 10

效益指标 社会效益 提供档案规范率 95 ≥ % 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003385042-人力社保窗口工作人员工作服购置

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
30 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 人力社保窗口工作人员工作服购置费

项目当年绩效
目标

人力社保窗口工作人员工作服购置

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 “简”材料流程率 95 ≥ % 20

产出指标 数量指标 窗口工作人员着装率 95 ≥ % 20

产出指标 数量指标 业务一次性办结个数 92 ＝ 项 20

效益指标 社会效益 服务办事群众人次 10000 ≥ 人次 10

效益指标 社会效益 提供公共服务差错率 3 ≤ % 20

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003385078-机关事业单位退休干部管理及活动专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局
（本级）

资金总额（万
元）

130 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期



项目概况 机关事业单位退休干部管理及活动专项

项目当年绩效

目标

机关事业单位退休干部管理及活动专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 慰问退干干部人次 9000 ≥ 人次 20

产出指标 数量指标
组织退干集中疗养次

数
2 ＝ 期 20

产出指标 数量指标
组织退休老专家送科

技下乡次数
2 ＝ 期 20

效益指标 社会效益 春节慰问次数 1 ＝ 次 10

效益指标 社会效益
组织退休干部疗养人
数

200 ＝ 人 20

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003385089-遗属生活补助费用

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
1.12 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 遗属生活补助

项目当年绩效
目标

遗属生活补助

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 发放补助金额 1 ≥ 万元 20

产出指标 数量指标 发放人数 2 ＝ 人 20

产出指标 数量指标 每年发放次数 12 ＝ 次 20

效益指标 社会效益 服务群众人数 2 ＝ 人 20



绩效指标

效益指标 社会效益 关爱遗属生活人数 2 ＝ 人 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011023T000003538194-职工养老保险专项补助经费预算

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
155 项目属性 延续

项目起始时间 2022年 项目终止时间 长期

项目概况 职工养老保险专项补助经费预算

项目当年绩效

目标
职工养老保险专项补助经费预算

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标
城乡居民基本养老保

险参保人数
30 ≥ 万人 20

产出指标 数量指标
城镇职工基本养老保

险参保人数
26 ≥ 万人 20

产出指标 数量指标 失业保险参保人数 7 ≥ 万人 20

效益指标 社会效益 参保率 95 ≥ % 20

效益指标 社会效益 城镇新增就业人数 2 ≥ 万人 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011024T000003880366-事业单位工作人员年度培训专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万
元）

10 项目属性 延续

项目起始时间 2023年 项目终止时间 长期



项目概况
事业单位新进人员岗前培训、事业单位管理人员新晋（级）培训、专业技术人员新晋（级）培训、新任事业
单位负责人培训、“南州之光”访问学者进修、工勤人员考工定级培训

项目当年绩效

目标

开展事业单位新进人员岗前培训、事业单位管理人员新晋（级）培训、专业技术人员新晋（级）培训、新任

事业单位负责人培训、“南州之光”访问学者进修、工勤人员考工定级培训

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标
工勤人员考工定级培
训人数

25 ≥ 人 20

产出指标 数量指标 新晋职员培训人数 50 ≥ 人 20

产出指标 数量指标
新任事业单位负责人

培训人数
20 ≥ 人 20

效益指标 社会效益 培训合格率 95 ≥ % 10

效益指标 社会效益 组织培训批次 4 ≥ 期 20

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011024T000004187339-企业退休人员社会化管理补助资金

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
173.14 项目属性 新增

项目起始时间 2024年 项目终止时间 长期

项目概况 企业退休人员社会化管理补助资金

项目当年绩效
目标

市属国有重点企业退休人员社会化管理

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标

国有企业已退休人员

管理服务工作与原企
业分离的比例

98 ≥ % 20

产出指标 数量指标
接收市属国企移交退

休人数
29000 ≥ 人 20

产出指标 数量指标 社会化活动发放人数 29000 ≥ 人 20



绩效指标

效益指标 社会效益 惠及服务群众人数 29000 ≥ 人 20

效益指标 社会效益 社会化服务惠及率 98 ≥ % 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011024T000004187354-社会保险经办服务及基金监管专项经费

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
80 项目属性 新增

项目起始时间 2024年 项目终止时间 长期

项目概况 社会保险经办服务及基金监管专项经费

项目当年绩效
目标

保障社保基金安全，打击企业违法参保及个人骗取社保基金行为

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 第三方稽核次数 3 ＝ 次 20

产出指标 数量指标 检查企业个数 8 ≥ 家 20

产出指标 数量指标
检查企业违规申报人
员人次

10 ≥ 人次 20

效益指标 社会效益
抽查工伤定点协议机
构个数

8 ≥ 个 20

效益指标 社会效益
基金警示教育活动次

数
1 ＝ 次 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011025T000004945314-人力社保维权专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局
（本级）

资金总额（万
元）

40 项目属性 新增

项目起始时间 2024年 项目终止时间 长期



项目概况 人力社保维权专项

项目当年绩效

目标
人力社保维权专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 劳动合同签订率 95 ≥ % 20

产出指标 数量指标
劳动人事争议调解成

功率
72.5 ≥ % 20

产出指标 数量指标
劳动人事争议仲裁结

案率
95 ≥ % 20

效益指标 社会效益
劳动人事争议仲裁终

局裁决率
40 ≥ % 20

效益指标 社会效益 农民工欠薪率 5 ≤ % 10

2025年财政资金项目支出绩效目标表

单位：万元

项目名称 50011025T000004945323-职业能力建设专项

主管部门
212-重庆市綦江区人力资源

和社会保障局
实施单位

212001-重庆市綦江区人力资源和社会保障局

（本级）

资金总额（万

元）
36 项目属性 新增

项目起始时间 2024年 项目终止时间 长期

项目概况 职业能力建设专项

项目当年绩效
目标

职业能力建设专项

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标性质 度量单位 权重

产出指标 数量指标 技能大赛参赛次数 1 ≥ 次 20

产出指标 数量指标
鉴定国家职业职业资
格和专项职业资格人
员人次

3000 ≥ 人次 20

产出指标 数量指标 培育技能人才人次 3000 ≥ 人次 20



绩效指标

效益指标 社会效益 服务群众人数 3000 ≥ 人次 10

效益指标 社会效益 鉴定合格率 90 ≥ % 20


