
附件1：

2021年度部门项目支出绩效自评汇总表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

序号 指标管理科室 预算单位 项目名称
资金总量（万元）

自评得分 自评等级 备注
中央资金 市级资金 区级资金 其他资金

1 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 IT信息产业招送工专项经费             135.00 100 优

2 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 办公网络租赁及软件运维费               51.84 100 优

3 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
返乡创业明星评选及“农民工日
”及慰问系列活动专项经费                 9.00 100 优

4 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
高技能人才培训补贴及专家工作

专项经费               27.00 100 优

5 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
工伤调查、鉴定、认定费(非税

安排）               50.00 100 优

6 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
公务员和事业单位工作人员奖励

（年度考核）专项经费               60.00 100 优

7 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 公益性岗位开发管理专项经费               10.00 100 优

8 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 公招专项经费(部分非税安排）             150.00 100 优

9 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 机关办公楼年租（物业）费               61.00 100 优

10 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 机关事业单位退干管理及活动费             190.00 100 优

11 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 金保网络租赁及运维费               54.00 100 优

12 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
劳动保障监察执法及“两网化”

运维专项经费                 9.26 100 优

13 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
全区基层人力社保以奖代补专项

经费               63.00 100 优

14 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
人力社保窗口工作人员工作服购

置费               30.00 100 优

15 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 人力资源和社会保障档案管理费               44.10 100 优

16 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
市属国有企业退休人员社会化管

理补助资金             168.95 100 优

17 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 乡镇人才队伍工资津贴（统发）             384.31 100 优

18 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 乡镇人才队伍社会保险缴费             167.00 100 优

19 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局 职称评审经费（非税安排）               22.00 100 优

20 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
职业技能鉴定专项经费（非税安

排）               86.00 100 优

21 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
职业技术教育专项奖金及职业技

能大赛经费               50.00 100 优

22 社保科 重庆市綦江区人力资源和社会保障局
仲裁办案补助及案件处理专项经

费               32.90 100 优

单位主要领导：唐智强         
                                         

绩效评价负责人：彭尚琴                         经办人：林敏

填表说明：
1.此表需各预算单位填除运转性项目以外的全部项目支出，包含中央、市级及区县支出项目，根据项目情况，分项目填写，一个项目填写一行；
2.自评得分填写自评表中相应项目得分；
3.自评等级划分统一按照优（90-100分），良（80-89分），中（60-79分），差（0-59分）标准划定。



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 IT信息产业招送工专项经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

李本培48612177

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：            1,350,000.00    1,350,000.00 100% 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金            1,350,000.00    1,350,000.00 100% /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

完成市政府督查室下达我区招工任务。 已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

完成招送工 人 20 5530 8468 100 20 

2-3月应急送工 人 20 1230 3113 100 20 

8-9月应急送工 人 20 2200 5888 100 20 

支付安全性合法合规
率

% 10 100 100 100 10 

按照序时进度支付率 % 10 100 100 100 10 

服务对象满意度 % 10 100 100 100 10 

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 办公网络租赁及软件运维费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

谢雨汎48611663

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              518,400.00      518,400.00 100% 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              518,400.00      518,400.00 100% /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

确保接入办公网络、公共外网运行畅通，机关事业
单位公招在线报名系统正常运行   

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

工资统发人数 万人 20 >1.6 >1.6 100 20

公共WiFi点位 个 10 120 120 100 10

服务在线报名人数 万人 20 >1 >1 100 20

执行内控制度决策偏
差率

% 5 ＜5% ＜5% 100 5

支付安全性合法合规
率

% 10 100 100 100 10

按照序时进度支付率 % 5 100 100 100 5

执行业务内控流程偏
差

% 10 ＜5% ＜5% 100 10

服务对象满意度 % 10 ＞95% ＞95% 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称
返乡创业明星评选及“农民工日”及慰问系列活动

专项经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

叶霞87260841

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：               90,000.00       90,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金               90,000.00       90,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

树立和宣传全区劳务经济先进典型，营造良好的社
会氛围，全面推动我区农民工工作。

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

表彰农民工“创业明
星”

人 20 10 10 100 20

“农民工日”系列活
动开展

次 20 1 1 100 20

慰问返乡创业就业农
民工

人 20 100 100 100 20

执行内控制度决策偏
差率

% 20 ＜5% ＜5% 100 20

服务对象满意率 % 10 >95% >95% 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 高技能人才培训补贴及专家工作专项经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

董强87260789

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              270,000.00      270,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              270,000.00      270,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

实施人才强区战略，切实做好专家休假疗养、健康
体检、学术交流等服务工作，搭建专家之间跨界交
流平台。逐步建立高技能人才培养激励机制，促进
高技能人才队伍建设，培养造就更多高技能人才。

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

专家“三位一体”活
动提供服务人数

人 20 80 80 100 20

专家代表慰问人数 人 10 40 40 100 10

学术技术带头人发放
政府津贴人数

人 20 17 17 100 20

服务对象满意度 % 10 ＞95% ＞95% 100 10

执行内控制度决策偏
差率

% 10 ＜5% ＜5% 100 10

支付安全性合法合规
率

% 10 100 100 100 10

按照序时进度支付率 % 5 100 100 100 5

执行业务内控流程偏
差

% 5 ＜5% ＜5% 100 5

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 工伤调查、鉴定、认定费(非税安排）
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

全曦87260780

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：             500,000.00      500,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金             500,000.00      500,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

2020年度，预计受理工伤劳动能力鉴定申请1550
件，收取鉴定费用约62万元。预计聘请医疗卫生
专家组织鉴定15场次；预计受理工伤性质认定案
子计1550余件，深入企业、医院调查取证1550多

人次。

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

工伤认定受理数量 件 20 1500 1565 100 20

工伤认定申报结案数
量

件 20 1300 1513 100 20

工伤劳动能力鉴定申
请人数

人次 20 1500 1563 100 20

申报病退鉴定人数 人次 10 80 106 100 10

法定期限结案率 % 10 ＞95% 97 100 10

服务对象满意度 % 10 ＞95% 99 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称
公务员和事业单位工作人员奖励（年度考核）专项

经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

董强87260789

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              600,000.00      600,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              600,000.00      600,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

鼓励公务员集体及个人认真履行职能职责，充分发
挥优势作用，在各自的工作岗位上，坚持立党为公
、执政为民，不断开拓创新、锐意进取、扎实工

作，推动全区的改革与发展。

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

受奖集体和个人制作
奖章(牌）证书

个 20 2425 2775 100 20

先进集体记三等功 个 15 4 4 100 15

先进集体嘉奖 个 15 20 21 100 15

先进个人记三等功 个 15 250 273 100 15

向市级及以上推荐先
进集体

个 15 15 16 100 15

服务对象满意度 % 10 ＞95% 100 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 公益性岗位开发管理专项经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

刘畅87260807

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              100,000.00      100,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              100,000.00      100,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

全面完成公益性岗位开发与管理任务 已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

开发公益性岗位 个 20 2000 3476 100 20

公益性岗位安置建卡
贫困户比例

% 20 50 57.94 100 20

公益性岗位安置建卡
贫困户人数

人 20 2000 2014 100 20

公益性岗位安置化解
过剩产能职工人数

人 20 300 365 100 20

服务对象满意率 % 10 95 100 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 公招专项经费(部分非税安排）
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

董强87268708

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：            1,500,000.00    1,500,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金            1,500,000.00    1,500,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

1. 事业单位公招笔试4次；2.事业单位公招面试8
次；4. 区级（街道）机关事业单位遴选工作人员
笔试面试各1次；5.教育事业单位遴选笔试面试各1

次；6.卫生事业单位遴选笔试面试各1次。

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

公开招聘贫困毕业生
为事业人员

人 20 3 3 100 20

按时招聘人数 人 20 400 455 100 20

招聘事业单位工作人
员人数

人 20 300 360 100 20

招聘紧缺专业人才 人 20 180 209 100 20

服务对象满意率 % 10 95 100 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 机关办公楼年租（物业）费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

代波87268701

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              610,000.00      610,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              610,000.00      610,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

市民服务中心A栋1-9楼租赁费和物业管理费 已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

服务办事群众 人 20 ＞100000 ＞100000 100 20

2021年度内完成年度
目标任务

% 20 100% 100% 100 20

预算完成率 % 15 100 100 100 15

执行内控制度决策偏
差率

% 15 ＜5% ＜5% 100 15

支付安全性合法合规
率

% 10 100% 100% 100 10

群众对本单位提供公
务服务满意率

% 10 ＞95% 100 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 机关事业单位退干管理及活动费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

谭纲87260755

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：            1,900,000.00    1,900,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金            1,900,000.00    1,900,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

切实加强机关事业单位退休人员服务工作，丰富精
神文明生活。强化慰问，传递党和政府的关心关爱

。   
已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

提供服务人数 人 20 8257 8257 100 20

慰问人数 人 20 9114 9114 100 20

退干集中疗养 期 20 2 2 100 20

退干集中疗养完成时
限

季度 10 第3季度 第3季度 100 10

慰问活动完成时限 时间 10 元旦春节期间 元旦春节期间 100 10

服务对象满意度 % 10 100% 100% 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 金保网络租赁及运维费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

谢雨汎48611663

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              540,000.00      540,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              540,000.00      540,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

开展社银合作，在2个银行网点部署制卡设备，为
79个社区和117个村居开通“金保”网络。顺利通
过全市正版化软件检查验收。配合专业网络安全公
司开展网络信息系统安全漏洞检查、脆弱性评估、
渗透测试，并对存在的隐患和发现的问题及时整

改，确保网络信息系统安全运行。

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

 金保网络租赁  条         20             104            104       100       20 

 稳定运行天数  天         20             330            336       100       20 

 覆盖人口  人         20       1,000,000      1,000,000       100       20 

 2021年度内完成目
标任务 

 %         20             100            100       100       20 

 服务对象满意率  %         10              95            100       100       10 

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 劳动保障监察执法及“两网化”运维专项经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

王孝东87260797

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：               92,600.00       92,600.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金               92,600.00       92,600.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

计划全年开展专项执法检查4次，农民工“两金三
制”建设和开展“治欠保支”服务专题会议10次，

“两网化”业务培训班3期。   
已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

劳动合同签订率 % 20 95 97 100 20

受理劳动人事争议仲
裁

件 15 480 540 100 15

结案率 % 15 95 100 100 15

检查企业 家 15 501 521 100 15

农民工追发工资 万元 15 1000 1290.1 100 15

服务对象满意度 % 10 95 99 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 全区社会保险征管以奖代补专项经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

代波87268701

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              630,000.00      630,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              630,000.00      630,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

完成全年目标任务，考核及奖励工作经费   已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

充分就业社区 个 20 79 79 100 20

星级充分就业社区 个 20 18 18 100 20

充分就业村 个 20 300 300 100 20

区级星级充分就业村 个 20 36 36 100 20

居民养老服务对象满
意度

% 10 95 100 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 人力社保窗口工作人员工作服购置费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

代波87268701

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A）

年度资金总额：              300,000.00      300,000.00 100

其中：中央补助

     市级补助

     区级资金              300,000.00      300,000.00 100

     其他资金

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

    规范统一着装、统一标识、统一服务用语，提
高标准化服务水平。

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值

窗口工作人员着装人
数

人 20 100 31

办理业务数量 件 20 20000 100000

按时间节点完成准确
率

% 20 100 100

服务办事群众 人次 20 100000 100000

服务对象满意度 % 10 95 100

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明



 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

100

代波87268701

执行率得分（分）

10

/

/

/

/

全年目标实际完成情况

已完成

得分系数
（%）

指标得分
（分)

100 20

100 20

100 20

100 20

100 10



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 人力资源和社会保障档案管理费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

袁媛87260803

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额： 441000 441000 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金 441000 441000 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

有序推进干部人事档案专审、大学生档案数字化、
社保档案数字化；提供各类档案服务；安全、有序

保存各类档案。   
已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

干部人事档案 件 15 6000 6247 100 15

社保业务档案 件 15 500000 526450 100 15

企业退休人员档案 件 10 300000 317434 100 10

文书档案 件 10 70000 71478 100 10

流动人员档案 件 10 80000 84559 100 10

全年档案转出 件 10 2000 2675 100 10

全年补充档案材料 件 10 20000 29250 100 10

服务对象满意度 % 10 95 100 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明



 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 市属国有企业退休人员社会化管理补助资金
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

87260751

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A）

年度资金总额：            1,689,540.00    1,689,540.00 100

其中：中央补助

     市级补助

     区级资金            1,689,540.00    1,689,540.00 100

     其他资金

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

保障28769人正常开展社会化管理活动，其中：17
年整体移交26539人，2020年预计移交1880人、

2021年预计常态化移交350人
已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值

社会化活动发放人数 人 20 28000 28769

年度预算执行率 % 20 100 100

社会化服务惠及率 % 20 100 100

服务人数 人 20 28000 28769

服务对象满意度 % 10 95 100

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明



 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

100

87260751

执行率得分（分）

10

/

/

/

/

全年目标实际完成情况

已完成

得分系数
（%）

指标得分
（分)

100 20

100 20

100 20

100 20

100 10



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 乡镇人才队伍工资津贴（统发）   
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

赵朝林87268710

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：            3,843,079.00    3,843,079.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金            3,843,079.00    3,843,079.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

切实加强选派大学生的服务工作，顺利完成支援乡
村建设的任务。   

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

工资津贴保障人数 人 20 90 100 100 20

带动大学生就业 人 20 90 100 100 20

招聘“三支一扶”人
员

人 20 30 30 100 20

每月按时支付 % 20 100 100 100 20

服务对象满意率 % 10 95 98 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 乡镇人才队伍社会保险缴费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

87260751

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：            1,670,000.00    1,670,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金            1,670,000.00    1,670,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

切实加强选派大学生的服务工作，顺利完成支援乡
村建设的任务。   

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

社保保障人数 人 20 90 100 100 20

带动大学生就业 人 20 90 100 100 20

招聘“三支一扶”人
员

人 20 30 30 100 20

每月按时支付 % 20 100 100 100 20

服务对象满意率 % 10 95 98 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 职称评审经费（非税安排）  
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

87260751

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              220,000.00      220,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              220,000.00      220,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

召开中小学教师、实验技术、教学研究、工程技术
（含非公）、宣传文化中初级职务綦江区评审会，
顺利完成全区2020年职称评审工作，确保评审质量

。   

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

职称评审人数 人 20 1000 1198 100 20

培训申报经办人员 人次 20 80 100 100 20

评审通过人数 人次 20 1000 1104 100 20

通过率 % 20 90 92.2 100 20

服务对象满意度 % 10 95 98 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 职业技能鉴定专项经费（非税安排）
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

杨昌美87268699

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              860,000.00      860,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              860,000.00      860,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

通过开展各个工种职业技能鉴定对劳动者进行技术
等级考核认定，从而促进职业技能开发，提高劳动

者素质   
已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

国家资格鉴定 人次 20 20 29 100 20

国家资格鉴定合格 人次 10 20 27 100 10

专项职业能力鉴定 人次 20 7800 9101 100 20

专项职业能力鉴定合
格

人次 10 7500 8691 100 10

高级工以上技能人才 人次 20 80 100 100 20

服务对象满意度 % 10 95 99 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 职业技术教育专项奖金及职业技能大赛经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

87260751

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              500,000.00      500,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              500,000.00      500,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

大力弘扬工匠精神，促进我区技能人才队伍建设，
建立技能人才队伍激励机制，提高技能水平   

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

渝綦工匠评选、各类
技能大赛获奖表彰人

数

人 20 98 98 100 20

技能大赛优秀单位 个 20 5 5 100 20

培训鉴定合格率 % 20 70 95 100 20

认定市级技能大师工
作室

个 20 1 1 100 20

服务对象满意度 % 10 95 98 100 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏



附件1：

2021年度部门（重庆市綦江区人力资源和社会保障局）项目支出绩效自评表

填表单位（盖章）：重庆市綦江区人力资源和社会保障局

项目名称 仲裁办案补助及案件处理专项经费
自评总分
（分)

100

业务主管
部门

重庆市綦江区人力资源和社会保障局
联系人
及电话

87260751

项目资金
（元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率%（B/A） 执行率得分（分）

年度资金总额：              329,000.00      329,000.00 100 10

其中：中央补助 /

     市级补助 /

     区级资金              329,000.00      329,000.00 100 /

     其他资金 /

年度总体
目标

年初设定目标 全年目标实际完成情况

按法律规定保质保量处理劳动争议案件，全面完成
工作。

已完成

绩
效
指
标

指标名称
（三级指标）

计量单位 指标权重 指标值 全年完成值
得分系数
（%）

指标得分
（分)

处理案件 件 20 800 867 100% 20

审结案件 件 20 700 759 100% 20

仲裁案件法定期限内
结案率

% 20 95 100 100% 20

保护劳动者权益 万元 20 1000 3271 100% 20

服务对象满意度 % 10 90 99 100% 10

未完成绩
效目标或
偏离较多
的原因、
改进措施
及其他说

明

 预算单位主要领导：唐智强 绩效评价负责人：彭尚琴 经办人：林敏


