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事业单位法人年度报告书
（  2017  年度）
	单 位 名 称
	重庆市綦江区通惠小学


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	重庆市綦江区通惠小学

	
	宗旨和
业务范围
	实施小学义务教育，促进基础教育发展。小学学历教育（相关社会服务）

	
	住    所
	重庆市綦江区文龙街道通惠新城

	
	法定代表人
	胡荣裕

	
	开办资金
	235（万元）

	
	经费来源
	财政补助（全额拨款）

	
	举办单位
	重庆市綦江区教育委员会

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	3212.7
	3490.7

	网上名称
	重庆市綦江区通惠小学.公益
	从业人数
	50

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	本学期以来，坚持以党的十九大精神为指导，在“健康尊严 张扬个性”指引下，认真贯彻落实党的教育方针、政策，深化教育综合改革，内增实力，外塑形象，全面推进素质教育，办人民满意的教育，学校落实一个中心，两个抓点，两条主线，两个保障，较为顺利完成了本学期的工作。 一、落实“一个中心，两个抓点，两条主线”提升学校办学效应。 学校以质量为中心，教师和学生发展为抓点，落实学校和家庭两条教育主线，提高学校的办学水平。 1、以课堂为切入点，找准校本教研主题，提高课堂教学质量。“六问”课堂让教师们反思自己课堂教学的不足之处，制定出提升课堂教学质量的措施和方法，通过本期语、数、综合组各18次的校本教研活动，解决了课堂教学中问题。 2、以教师专业水平提升为目标，采取多种形式，提高教师的专业素养。 3、专题质量分析会，查漏补缺。本学期召开了质量分析会，查找了问题，落实了改进措施。 4、落实常规管理，用检查促改进，规范教师教学行为。通过定期和不定期的“五查五看” 教学“六认真”，推门听课的检查，规范了教师的行为。 5、教育科研有序推进，促进教师理性思考和对待教育。 6、专项活动如期开展，学校特色初显。全校师生及家长近2000人参加规范书写的专项训练和展示，让学生书写规范程度得到提升。本学期1、进行了第二届汉字规范书写暨展示活动。在全国体育与健康现场筹备活动中，学生的体能得到较好锻炼。 二、以文明行为习惯养成教育为立足点，家校携手，促进学生养成教育。学校将学生的文明行为习惯养成作为教育工作重点，通过对家长的培训，让学生的文明行为养成有了明显进步。 1、抓好队的建设，规范队的仪式，发挥少先队阵地建设作用。 2、抓好班级管理，培养规矩意识，沉淀班级文化。 3、家校携手，为孩子的成长创造更好的氛围。 4、主题捐赠，爱心尽显。2.3班韩冬琴同学家中被大火烧得精光，全校师生共筹集募捐衣物、文具若干，现金6000余元。在团区委组织的“冬日阳光，温暖你我”新春关爱活动中，我校5名贫困学生参加此次活动，并接受关爱资助。学校还资助了没有享受到国家政策扶持确实贫困的学生25名。让爱心传递在通小校园。 三、加强安全常规管理，预防安全责任事故发生。 1、健全管理机构，落实责任分工。 2、加强值周值班管理，预防安全事故发生。落实了行政值周、值周老师、值班人员的相关职责，并定期不定期检查。 3、安全隐患排查不放松，杜绝设施设备的安全事故发生。定期组织有关人员做好安全隐患排查，及时更换了消防栓水带10条和灭火器22个，灭火箱5个等消防安全器材，竖齐了疏散标志牌，安装了50个监控摄象头及明厨亮灶网络等，为安全保驾护航。 4、安全教育常态化，让学生安全预防意识增强。 5、健全突发事件应急预案、地震应急疏散预案、预防流行传染病。 四、强化师德师风建设，提升教师精神内涵。本学期以“两学一做”为契机，认真组织教师、党员干部学习党的十九大精神，学习习近平总书记系列重要讲话精神，特别强化“四个意识”，提升教师政治敏锐性和树立主人翁责任意识。 1、加强宣传教育，做好舆情防控。 2、加强党的建设，党要管党，从严治党。 3、加强师德师风建设，工作作风建设常态化。 4、加强群团工作，做群众贴心人。 5、做好学校稳定工作，落实安全和信访稳定“一岗双责”责任制，发扬密切联系群众作风，与教师交心谈心，掌握教师思想动态，做好师生的贴心人，做到“零上访”，确保学校稳定发展。 五、加强后勤管理，为教育教学服务。 六、问题和不足： 1、各处室之间的配合协调存在相互推诿，临时工作主动性不够 2、工作存在重视安排，轻督查落实，不敢大胆批评。 3、工作管理注重形式，具体落实从问题主题、落实措施和方法检查矫正效果、成果的细化不够。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	《事业单位法人证书》有效期自2015年04月17日至2020年04月17日

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	绩效考核合格，无惩处，无诉讼投诉情况。

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 张绍魏  联系电话：13628312081  报送日期：2018年03月30日
